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Ⅴ．特記事項

1．キャリア支援センター及び就職課による支援

学生の就職・進学支援については、A 棟 1 階にキャリア支援センターを開設している。

キャリア支援センターには、国家資格であるキャリアコンサルタント有資格者の専任職員

2 人が常駐し、専門的な立場から、就職・進学指導を行っている。

キャリア支援センターには、企業等の求人票や全国各大学や短期大学専攻科、専門学校

等から届いた編入学案内書や入学案内書類を配架し、学生が自由に見ることができるよう

にしている。進路資料掲示コーナーには、求人票や企業案内資料等を中心に過去の就職受

験記録である「受験報告書」、就職試験対策マニュアル本、求人検索用パソコン、複写機（コ

ピー機）等を整備している。

就職活動報告については、課外活動届の提出を義務付けて、学生の就職活動状況が詳細

に把握できるようにした。

また、就職委員会において、進路・就職にかかわる情報共有や学生の進路・就職指導上

の問題点等を挙げ、効果的な進路・就職指導及び支援のあり方を検討している。

2.3 つのポリシーに関する点検・評価

令和元（2019）年 8 月の大学評議会において、3 つのポリシーに関するアセスメント・

ポリシーを審議・決定した。このアセスメント・ポリシーは、3 つのポリシーの実質化の

方策を定めたもので、「『3 つのポリシー』を検証する視点」、「検証の根拠となる各種デー

タを組織的に収集・蓄積・分析する具体的手順」及び「検証に基づいて重点取組課題を抽

出し、次年度の教育改善に生かすことによって PDCA サイクルを回すための年間スケジュ

ール」で構成しており、チェックリストやそれに対応する根拠データに基づきアセスメン

トを行うこととしている。

このアセスメント・ポリシーを基に、教学マネジメント委員会でアセスメント報告書を

作成し、実際のアセスメントを行っている。このアセスメント報告書には、アセスメント

結果としてのアクションが記載されており、特に重要なものは、重点取組課題として抽出

することで PDCA サイクルの実質化に取り組んでいる。


