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Ⅴ．特記事項 

 

1．ともいき教養教育 

開学以来、本学の教育の理念である「共生（ともいき）」に基づく人間力の向上を目指

し、「共生人間論」を全学共通科目として開講し、さらに、実践体験から「共生（ともい

き）」を理解するための「共生人間論実習」を開講している。令和 2(2020)年には、全学共

通科目による教養教育をより充実させるため、全学横断的な組織として「ともいき教養教

育機構」を設置した。 

本機構では、ともいき人間教育、ともいき教養教育、ともいき実践教育を三本柱として、

人類共通の現代的課題である「持続可能な開発目標（SDGs）」を「共生（ともいき）」の考

え方から具現化するために、専門教育との連携・融合を図りつつ「ともいき SDGs 科目群」

として教養教育科目の改編に取組んでいる。 

その一環として、「東海学園大学令和ともいきの森」における植樹活動では、自然環境や

地域社会に対する「共生（ともいき）」を通した「ものの見方」を養い、課題発見力及び課

題解決力を理論と実践の両面から学修している。また、本学における SDGs 活動の成果を

全国の小中学生・高校生・大学生などとともに発表する場として「ともいき SDGs シンポ

ジウム・チャレンジアワード東学」を開催し、本学の教養教育の個性・特色として、広く

社会に発信している。 

 

2．大学スポーツの活性化 

学生支援課に設置されたスポーツ振興室は、令和 4(2022)年度より企画課スポーツ・文

化振興室へ変更され、引き続き強化指定クラブを中心としたスポーツ活動の活性化に取組

んでいる。現在、強化指定クラブ（硬式野球部・男子サッカー部・女子ソフトボール・硬

式テニス部・水泳部・女子ハンドボール部・女子バスケットボール部・陸上競技部）の総

部員数は約 500 名であり、在学生の約 13％となっている。 

大学とクラブ（特に強化指定クラブ）、スポーツ・文化振興室が有機的に連携することで、

教育研究活動、スポーツ系クラブ強化の効率化及び学生へのサービス向上を図っている。 

スポーツ庁が設立した全国的組織である UNIVAS（大学スポーツ協会）については、

UNIVAS の掲げる「選手の安全確保」「学業との両立」「大学スポーツのブランド力向上」

を実践するため、UNIVAS と連携を取りながら、環境改善や東海学園大学スポーツブラン

ドの強化を担っている。 

 

3．東海学園ネットワーク 

本学は、135 年の伝統と 12 万人を超える同窓生を誇る学校法人東海学園（「東海中学校 

東海高等学校」「東海学園高等学校」「東海学園大学」「東海学園大学大学院」）の一員であ

り、そのネットワークを活用した学びや就職のサポートは本学の大きな強みと言える。 

政治・経済・文化・医学など多彩な分野で活躍する諸先輩をゲストティーチャーとした

授業を行い、東海学園同窓生にゆかりのある企業を多数迎えて「東海学園ネットワーク学

内企業展」も開催している。このように各界に張り巡らされた東海学園の同窓生ネットワ

ークが、在学生の就職活動を様々な形でバックアップしている。  


