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公益財団法人 日本高等教育評価機構 

 

令和８年度 研修員募集要項 

 

 この募集要項は、評価機構が会員大学等の職員を受け入れて実施する研修について必要な事項を

定める。 

 

１．研修の趣旨 

  評価業務の実務経験、評価関連行事の運営への参画等を通じ、認証評価の意義・内容及び高等

教育に係る法令や大学運営等について理解を深めるとともに、各大学における内部質保証機能の

充実、評価業務の円滑な遂行に資する人材を養成する。 

 

２．主な研修内容 

（１）評価業務の実務研修 

   ・評価に関する各種会議、書面調査及び実地調査への参画 

   ・評価報告書等のとりまとめ 

   ・各種セミナー、説明会の運営、資料作成など 

（２）評価機構等が主催する研修会等（聴講・見聞型） 

   ・オリエンテーション・導入研修への参加 

   ・評価機構の各種委員会、セミナー、説明会、協議会、勉強会への参加 

   ・外部機関の主催する講演（研修）会への参加 

   ・文部科学省の開催する会議の傍聴など 

 

３．勤 務 地  東京都千代田区九段北4－2－11 第 2星光ビル2階 

        （JR総武線「市ヶ谷」駅下車 徒歩2分、都営地下鉄新宿線／東京メトロ有楽町

線／東京メトロ南北線「市ヶ谷」駅下車 A1出口徒歩 1分） 

 

４．研修期間  1年又は2年（延長有） 

 

５．研修時間  原則として評価機構の労働時間による。 

 

６．休  日  週休2日（土日）、祝日、創立記念日、夏季休暇、年末年始休暇など 

 

７．身  分  所属大学等 

 

８．費  用  評価機構の事務所以外で行う研修に要する旅費等の経費は評価機構が負担し、給

与等は所属する大学等が負担する。 

 

９．募集人員  10人程度 
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10．応募方法・手続き 

（１）研修を希望する大学等は、別記様式1に所要事項を記入の上、令和7年 11月14日（金） 

（必着）までに評価機構へメール及び郵送により提出してください。 

 

※別記様式1は、ホームページ「お知らせ」（令和８年度 研修員の募集について）、 

機構の活動＞内部質保証への支援＞「研修員」のページ 又は「様式集」からダウンロード

が可能です。 

   

【送付先】 

   〒102-0073 

   東京都千代田区九段北 4-2-11 第 2星光ビル2階 

   公益財団法人 日本高等教育評価機構 総務部 宛 

   メール送信先：kenshu@jihee.or.jp 

 

（２）評価機構は、募集締切り後、受入れについて速やかに通知します。 

（３）受入れ決定の通知を受けた大学等は、令和8年 2月末日までに、別記様式 2により派遣する

職員の所属・役職・氏名を通知願います。 

（４）研修員の受入れに際しては、大学等と評価機構との間で、覚書を取り交わすこととなります。 

 

11．照 会 先   公益財団法人 日本高等教育評価機構 

     担当：総務部 佐藤、城
じょう

 

     電話：03-5211-5131 FAX：03-5211-5132  

E-mail:kenshu@jihee.or.jp 
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（参考）年間研修スケジュールの一例 

※認証評価業務を含む研修のうち、一部の会議・セミナーはオンラインを活用して実施しています。 

※実務研修：評価業務の実務研修、研修会等：評価機構等が主催する研修会等 

時期等 内容 実務研修 研修会等 

４月以降 

通年 

(1) 認証評価 

受審校のうち、数件の担当校（主担当及びサポート） 

・事前相談、担当大学の自己点検評価書・資料の点検及び確認、評価員会議（5回）、

実地調査、報告書の取りまとめ、意見申立ての受付、評価報告書の送付、事後相談 

○  

(2) 評価機構の各種委員会等の出席又は傍聴（15回程度） 

大学評価判定委員会、大学意見申立て審査会、評価員養成検討委員会、改善報告等審査会、 

短期大学評価判定委員会、短期大学意見申立て審査会、ファッション・ビジネス系専門職

大学院評価判定委員会、ファッション・ビジネス系専門職大学院意見申立て審査会 

○  

(3) 文部科学省（中央教育審議会他）会議傍聴（10回程度）  ○ 

(4) 日本私立大学協会の協議会、私学高等教育研究所の公開研究会（5 回程度）  ○ 

４月 (5) オリエンテーション（約 5日間） 

・認証評価制度の概要、意義、評価機構の沿革及び組織・業務、認証評価に係る法令

解説、認証評価事業のスケジュールや手順などについての研修 

・ハラスメント防止研修 

 ○ 

(6) 大学・短期大学評価セミナー ○  

(7) 評価担当職員研修（認証評価機関連絡協議会開催） 

・講演、他の認証評価機関職員とのグループディスカッション 

 ○ 

５月 (8) 学校法人監事研修会（文部科学省開催）  ○ 

(9) 大学業務に関する勉強会 

・研修員による発表、役職員との意見交換 

 ○ 

６月 (10) 評価に関する勉強会（判断例を含む法令解釈）  ○ 

(11) 学校法人の財務に関する勉強会  ○ 

７月 (12) 評価員セミナー、団長セミナー 

・評価員への動画配信、評価員間及び団長間での情報共有 

○  

(13) 評価充実協議会 

・講演、会員校及び関係機関役職員との情報交換 

 ○ 

(14) 私立大学等経常費補助金に係る研修教材配付（日本私立学校振興・共済事業団提供）   ○ 

８月 

 

(15) 職員等勉強会 

・講演、過去の研修員及び出向経験者との情報交換 

 ○ 

９月 (16) 自己評価担当者説明会 ○  

９～11月 (17) 実地調査の実施 ○  

３月 (18) 研修成果報告会 

・研修員による発表、役職員との意見交換、修了証書授与 

 ○ 

以上 


